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I. GIỚI THIỆU



3W1H
Who – When – Where - How

Junior (<2 năm KN) Senior (>2 năm KN)

Đào tạo, học việc 5 2

Lương 3-4 5

MT làm việc 3 4

Phúc lợi, đãi ngộ 3 5

Sản phẩm, dịch vụ 4 4

Đánh giá, phân tích và đặt thang điểm từ 1  5 (Ít quan tâm Rất quan tâm)
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II. KỸ THUẬT

Xác định rõ đối tượng ứng viên, hiểu ở mỗi giai đoạn họ quan tâm tới
vấn đề gì sẽ giúp việc Marketing/viết Content đạt hiệu quả, đánh trúng

tâm lý tới những yếu tố mà UV cần.



WHO
0-6 tháng 6 tháng – 2 năm

Mục tiêu Học việc, lấy KN Tiền, địa vị

Key words ✓ Không KN
✓ Được đào tạo
✓ MT làm việc năng động, trẻ

trung, Startups,….
✓ Lương cứng
✓ View đẹp

✓ Lương cao
✓ Cơ chế rõ ràng
✓ Cơ hội thăng tiến

rõ ràng
✓ SP, dịch vụ dễ

làm

3W1H
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Từ việc xác định được vấn đề UV quan tâm, đưa ra những Key words 
liên quan để viết Content thu hút nhất
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WHERE

T2 T3 T4 T5 T6 T7 CN

Sáng 9h – 11h
9h – 11h 10h – 11h 9h – 11h 9h – 11h 9h – 11h 10h – 11h

Chiều 13h30 – 15h
13h30 – 15h 13h30 – 15h 13h30 – 15h 13h30 – 15h 13h30 – 15h 13h30 –15h

Tối 20h-0h 20h-0h 20h-0h 21h-0h 21h-0h 21h-0h 20h-0h
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HEADLINES Xem thêm tại đây

Loại Định nghĩa Công thức/ Ví dụ

Direct Headline
Đi thẳng tới cốt lõi của vấn đề và bỏ qua sự
ẩn ý

[Công_ty] [Địa điểm] + Tuyển dụng/Tuyển gấp/ Cần 
tuyển + Số lượng + Vị trí + Keywords

Indirect Headline Sử dụng như một cách tiếp cận thay thế.
Không khó để có mức lương 10tr đối với sinh viên 
mới ra trường

"How" Headline Headline "Làm thế nào để …"

Làm thế nào để kiếm mức lương 10 tr/tháng cho SV 
mới ra trường
10 Cách giúp sinh viên mới ra trường có mức lương 
10 tr
Bí quyết giúp sinh viên mới ra trường có mức lương 
10 tr

Question Headline 
Câu hỏi mà độc giả cảm thấy sự tương đồng 
hay khao khát muốn biết câu trả lời
Tự hỏi mình + tại sao

Bạn cần làm gì để thành công

Imperative Headline 
Nhấn mạnh điều người đọc phải làm ngay 
sau đó

Đừng để lương thấp ảnh hưởng tới cuộc đời bạn
Hãy/Nên/Phải

Trending Headline
Sử dụng trending trên MXH, Website để làm
Headline

Đến Uber còn về với Grab - Tại sao bạn không về với
....

https://docs.google.com/spreadsheets/d/19ccDbhK6Q5tuTz10vUD5cJ56r3QDL6yvd9-u3K5Z0-w/edit#gid=311224720
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CONTENTS

Content 
truyền thống

Content 
hiện đại

Content 
rút gọn

Content 
giật tít

Content 
kể chuyện

By words By paragraph By image Job lists Than vãn Khen

HOW

III. MẪU CONTENTS
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CONTENTS truyền thống

Headline

Mô tả công việc - Công việc: 2 dòng
- Yêu cầu: 3 dòng
- Quyền lợi: 5 dòng

Thông tin Công ty - Tên Công ty
- Địa chỉ
- Website
- Email nhận CV | Hotline
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CONTENTS Hiện Đại

Headline
Bổ trợ Headline

- Sáng tạo, mạnh mẽ, đánh trúng Insight ứng viên
- Giải thích Headline

Mô tả công việc - Rút gọn hết sức, tập trung vào Quyền lợi

CTA - Deadline nộp CV
- Số lượng tuyển dụng
- Đăng ký ngay (Google form,...)
- Gửi CV ứng tuyển PV ngay,….

Thông tin Công ty - Tên Công ty
- Địa chỉ
- Website
- Email nhận CV | Hotline
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CONTENTS RÚT GỌN

By words By image Job lists 

By Lines By Paragraph Job A: - Công việc
- Quyền lợi
- Địa điểm

Job B: - Công việc
- Quyền lợi
- Địa điểm

Job C: - Công việc
- Quyền lợi
- Địa điểm

- 4-6 dòng
- Highlight keywords 
- Viết xuôi, CTA

- 7-8 dòng, 
- Dòng đầu tiên là headline
- Rút gọn tối đa nhưng vẫn 
đầy đủ thông tin
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Xem thêm VD: https://hrcvn.com/tips/8-content-tuyen-dung-chat-tren-facebook/

https://hrcvn.com/tips/8-content-tuyen-dung-chat-tren-facebook/
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Sử dụng hình ảnh gắn kèm sẽ giúp độ tương tác của bài tăng cao.
Chú ý: Chọn hình ảnh sáng, vui vẻ, có thể cập nhật xu hướng trend mới nhất,…
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As a recruiter, you have to think like a marketer, 
act as a hunter, but be human at the end of day


